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AKTUELLES ZU DEN VEREINBARUNGEN UBER DIE ERBRINGUNG VON ARBEITSLEISTUNGEN

Das  Konsolidierungspaket hat  wesentliche
Anderungen der Vereinbarungen (Uber die
Erbringung von Arbeitsleistungen  (dohoda

o provedeni prdce, DPP) in Bezug auf die Sozial-
und Krankenversicherungsbeitrage gebracht. Die
Anderungen wurden mit aufgeschobener Wirkung
zum 01.07.2024 beschlossen. Wie von der
Fachoffentlichkeit bereits wahrend des
Gesetzgebungsverfahrens  angemerkt  wurde,
werden die Anderungen die Steuerpflichtigen
UbermaRig belasten und es gibt zudem
Unterschiede in der Sozial- und
Krankenversicherung. Aus diesem Grund wurde
ein Anderungsentwurf ausgearbeitet, der der
derzeit diskutierten Novelle des Gesetzes Uber
Investmentgesellschaften beigefligt ist und zum
01.01.2025 in Kraft treten soll. Die Novellierung
hat die Abgeordnetenkammer passiert und geht
nun in den Senat.

Was gilt auf jeden Fall ab dem 01.07.2024?

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Gber alle
abgeschlossenen Vereinbarungen Uber die
Erbringung von Arbeitsleistungen (DPP) und
die daraus resultierenden  Einnahmen
Aufzeichnungen zu fihren.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Sozialversicherungstrager (0SSZ) Uber die
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Beschaftigung von Arbeitnehmern, die auf
der Grundlage einer Vereinbarung Uber die
Erbringung von Arbeitsleistungen (DPP) tatig
sind, fur jeden Kalendermonat
zu informieren, auch wenn in diesem Monat
kein Einkommen aus dem DPP an den
Arbeitnehmer gezahlt wird.

Was sollte ab dem 01.07.2024 gelten, wird aber
abgeschafft, wenn die Gesetzesnovellierung
verabschiedet wird?

Fir die Beteiligung eines Arbeitnehmers an
der Krankenversicherung wurden zwei
Grenzen eingeflhrt, die sich nach der Anzahl
der Arbeitgeber richten, fir die der
Arbeitnehmer tatig ist:

- Grenze von 25 % des Durchschnittslohns
pro Kalendermonat, abgerundet auf
500 CZK (10.500 CzK fur 2024), im Falle
einer Vereinbarung Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen  (DPP) mit einem
Arbeitgeber,

- Grenze von 40 % des Durchschnittslohns
pro Kalendermonat, abgerundet auf
500 CZK (17.500 CZK fur 2024) im Falle
einer Vereinbarung Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen (DPP) mit mehreren

Arbeitgebern.

Um zu beurteilen, ob diese Grenzen
Uberschritten wurden, wird die Summe der
monatlichen Einkliinfte aus allen vom
Arbeitnehmer  abgeschlossenen  Verein-
barungen Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen (DPP) (mit allen
Arbeitgebern) berechnet.

Ubersteigt das Einkommen eines

Arbeitnehmers in einem bestimmten Monat
die eine oder die andere Grenze, werden
Sozial- und Krankenversicherungsbeitrage auf
das gesamte Einkommen in diesem Monat
gezahlt.

Was soll im Bereich der Versicherungsbeitrage ab
dem 01.01.2025 gelten, wenn die
Gesetzesnovellierung verabschiedet wird?

Die vorstehend genannten Regeln werden
abgeschafft, und die neuen Regeln fiir die
Zahlung von Versicherungsbeitragen bei
Vereinbarungen uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen (DPP) werden erst am
01.01.2025 in Kraft treten.
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Die Vereinbarungen Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen (DPP) verhalten sich im
Allgemeinen wie Beschaftigung.

- Die Summe der Einkinfte aus der
Vereinbarung Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen  (DPP)  bei  einem
Arbeitgeber von weniger als 4.000 CZK gilt
als geringflugige Beschaftigung und wird
weder sozial- noch
krankenversicherungspflichtig sein.

- Die Sozial- und Krankenversicherungs-
beitrage sind ab einem Einkommen von
4.000 CZK und mehr zu leisten. Das
Erreichen oder Uberschreiten der Grenze
von 4.000 CZK gilt nicht als geringfligige
Beschaftigung.

Flir eine Vereinbarung Uber die Erbringung
von Arbeitsleistungen (DPP) wird eine
Sonderregelung, die SO genannte
angemeldete Vereinbarung, eingefihrt, die
gesonderten Regeln fur die Zahlung der
Versicherungsbeitrage vorsieht.

- Die Anwendung dieser Regelung ist
freiwillig und beruht auf der Anmeldung
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des Arbeitgebers bei der
Sozialversicherungsanstalt.

- Mit der angemeldeten Vereinbarung wird
eine einheitliche Obergrenze fur die
Beteiligung an der Versicherung eingefiihrt,
die 25 % des Durchschnittslohns nach
Abrundung auf 500 CZK (10.500 CZK im Jahr
2024) pro Kalendermonat betragt.

- Das Einkommen eines Arbeitnehmers auf
der Grundlage einer Vereinbarung Uber die
Erbringung von Arbeitsleistungen (DPP) bis
zu 10.499 CzZK ist nicht
versicherungspflichtig. Ab einem
Einkommen von 10.500 CZK werden
Versicherungsbeitrage fallig.

- Die Obergrenze wird nun auf das
Einkommen aus allen Vereinbarungen Uber
die Erbringung von Arbeitsleistungen (DPP)
des Arbeitnehmers mit einem Arbeitgeber
angewandt.

- Diese Regelung kann nur von einem
Arbeitgeber des betreffenden
Arbeitnehmers in einem Kalendermonat in
Anspruch genommen werden, namlich von
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demjenigen, der die erste Meldung an die
Sozialversicherungsanstalt Gbermittelt.

- Der Arbeitgeber kann sich bei der
Sozialversicherungsanstalt erkundigen, ob
ein anderer Arbeitgeber diese
Vorzugsregelung auf den Arbeitnehmer
anwendet.

Was soll im Bereich der Besteuerung ab dem
01.01.2025 gelten, wenn die
Gesetzesnovellierung verabschiedet wird?

Die Quellensteuer wird auf das Einkommen
von Arbeitnehmern mit einer Vereinbarung
Uber die Erbringung von Arbeitsleistungen
(DPP) im Rahmen einer angemeldeten
Vereinbarung bis zu einem Betrag von
10.499 CZK erhoben. Bei héheren Einkiinften
ist eine Steuervorauszahlung zu leisten
(Lohnsteuereinbehaltung).
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AKTUELLES ZU DEN VEREINBARUNGEN UBER DIE ERBRINGUNG VON ARBEITSLEISTUNGEN

= Die Quellensteuer wird auf das Einkommen
von  Arbeitnehmern im  Falle einer
Vereinbarung Uber die Erbringung von
Arbeitsleistungen  (DPP) auRerhalb der
angemeldeten Vereinbarung erhoben, wenn
die Summe der Einkinfte aus DPP,
Vereinbarungen (ber die Austbung einer
Arbeitstatigkeit (DPC) und
Arbeitsverhaltnissen mit einem Arbeitgeber
im Kalendermonat 3.999 CZK oder weniger
betragt. Bei hoheren Einkiinften ist eine
Steuervorauszahlung zu leisten
(Lohnsteuereinbehaltung).

Die Novellierung des Gesetzes tber
Investmentgesellschaften, die Anderungen an den
Vorschriften flir Vereinbarungen Uber die
Erbringung von Arbeitsleistungen (DPP) enthalt,
hat die dritte Lesung in der Abgeordnetenkammer
bestanden. Sie muss noch vom Senat geprift und
vom Staatsprasidenten unterzeichnet werden. Wir
werden Sie Uber die weiteren Entwicklungen auf
dem Laufenden halten.

LUCIE KRETKOVA
Steuerberaterin
lucie.kretkova@LTApartners.com
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MELDEPFLICHT VON NATURLICHEN PERSONEN

Innerhalb der Abgabefrist flir die Einreichung von
Einkommensteuererklarungen muss man die
Steuererklarung abgeben und eventuell fallige
Einkommensteuern zahlen. Einige Personen
haben jedoch eine zusatzliche Meldepflicht
gegenlber dem Finanzamt, deren Nichteinhaltung
fir den Steuerpflichtigen eine erhebliche Strafe
nach sich zieht. Die folgenden Ereignisse missen
den Steuerbehorden gemeldet werden, wenn sie
im vorangegangenen Kalenderjahr eingetreten
sind:

Steuerbefreite Einkiinfte tiber 5 Mio. CZK

Wenn eine natirliche Person steuerfreie
Einklinfte von mehr als 5.000.000 CZK erzielt hat,
muss sie dies dem Finanzamt innerhalb der Frist
fir die Abgabe der Steuererklarung fir das
betreffende Jahr mitteilen. Zu den Meldedaten
gehoren:

die Hohe des Einkommens

Beschreibung der Umstande, unter denen die
Einklnfte erzielt wurden

Datum des Einkommens
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Die Meldung kann auf dem Vordruck Nr. 25 5252,
der auf der Website der Finanzverwaltung
abrufbar ist, per Brief mit den vorstehend
genannten Angaben oder mindlich zu Protokoll
erfolgen.

Personen, die nicht zur Abgabe einer
Steuererklarung verpflichtet sind, missen die
Mitteilung spatestens am 01. April des

Kalenderjahres machen, das auf das Jahr folgt, in
dem sie die Einklinfte erhalten bzw. erzielt haben.
Personen, die eine Steuererklarung einreichen,
mussen die Meldung innerhalb der Frist fir die
Einreichung von Steuererklarungen machen - die
Frist wird bei elektronischer Einreichung einer
Steuererklarung (bis zu 4 Monate nach Ablauf des
Veranlagungszeitraums) oder bei Einreichung
einer Steuererklarung durch einen Steuerberater
(bis zu 6 Monate nach Ablauf des
Veranlagungszeitraums) verlangert.

Die Meldung bezieht sich bspw. auf Einklinfte aus
der VeraulBerung von Immobilien,
Geschaftsanteilen oder Wertpapieren, nachdem
die Haltefrist fur die Befreiung erfillt wurde, oder
auf Einkliinfte, die durch Erbschaft oder
Schenkung erzielt wurden. Die Grenze von

5 Mio. CZK wird fir jedes einzelne Einkommen
gesondert veranlagt. Eine Meldung ist nicht
erforderlich, wenn die Steuerverwaltung alle
erforderlichen Daten aus den Ooffentlichen
Registern oder Aufzeichnungen entnehmen kann -
z. B. im Falle des Verkaufs eines im Grundbuch der
Tschechischen Republik eingetragenen
Familienhauses, wenn die Hohe des betreffenden
Einkommens und das Datum seines Anfalls auch
aus den im Grundbuch gespeicherten Daten
ersichtlich sind.

Es lohnt sich, die Einhaltung der vorstehend
genannten Meldepflicht nicht zu vergessen.
Bei verspateter Abgabe der Meldung wird ein
Bullgeld in H6he von 0,1 % des Betrags der nicht
gemeldeten Einkinfte verhdngt; wenn die
Steuerbehorden eingeschaltet werden missen,
d.h. wenn sie die sdumigen Steuerpflichtigen zur
Meldung auffordern mussen, betragt das Bul3geld
bis zu 15 % des Betrags der nicht gemeldeten
Einklnfte.
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MELDEPFLICHT VON NATURLICHEN PERSONEN

Mittel zur Deckung des eigenen Wohnbedarfs

Einklnfte aus der Veraullerung von
unbeweglichen Sachen, fiir die die Haltefrist fir
die Steuerbefreiung (2 Jahre bzw. 10 Jahre) nicht
erfillt ist, sind von der Einkommensteuer befreit,
wenn die so erzielten Mittel fiir den Erwerb des
eigenen Wohnbedarfs verwendet werden oder
bereits verwendet wurden. Die Steuerbefreiung
gilt nur, wenn:

= der Steuerpflichtige dem Finanzamt den
Erhalt der Mittel innerhalb der Frist flr die
Abgabe der Steuererklarung fir das
Kalenderjahr, in dem der Steuerpflichtige die
Einkiinfte  erhalten hat, mitteilt und
gleichzeitig

= der Steuerpflichtige den Betrag, der den
derart erhaltenen Mitteln zur Deckung seines
eigenen Wohnbedarfs entspricht, in dem
Kalenderjahr, in dem die Mittel erhalten
wurden, im Jahr vor oder spatestens bis zum
Ende des Kalenderjahres, das unmittelbar auf
das Jahr folgt, in dem die Mittel erhalten
wurden, verwendet.
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Die Meldung, die Voraussetzung fur die
Inanspruchnahme der Steuerbefreiung ist, kann
miuindlich zu Protokoll oder schriftlich per Brief
oder unter Verwendung des auf der Website der
Finanzverwaltung abrufbaren Formulars
Nr. 25 5259 erfolgen. Die Meldepflicht gilt auch
fir Personen, die keine Steuererklarung abgeben
mussen  (Frist: 01. April des folgenden
Kalenderjahres). Die  Nichteinhaltung  der
Meldefrist hat den vollstandigen Verlust der
Moglichkeit zur Folge, die Einkilinfte aus dem
Verkauf von Immobilien von der Steuer
zu befreien.

LENKA PAZDEROVA
Steuerberaterin
lenka.pazderova@LTApartners.com
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PROBLEMATISCHER CHARAKTER EINES ARBEITNEHMERS ALS BERECHTIGTER KUNDIGUNGSGRUND

Arbeitgeber, die sich bisher vergeblich mit
Arbeitnehmern herumgeschlagen haben, die auf
Grund ihres Charakters nicht in der Lage sind, in
einem grolReren Team zu funktionieren und im
Gegenteil die Atmosphare am Arbeitsplatz
verderben, haben vor dem Obersten Gerichtshof
eine  Verteidigung  gefunden. In  seiner
Entscheidung in der Rechtssache Az. 21 Cdo
3366/2022 befasste sich der Oberste Gerichtshof
mit der RechtmaRigkeit einer Kiindigung wegen
Nichteinhaltung von Anforderungen, die ein
Arbeitgeber gegenliber einem Arbeitnehmer
wegen seiner Unfahigkeit zur Kommunikation mit
seinem  Vorgesetzten, seiner mangelnden
Zusammenarbeit mit anderen Arbeitnehmern,
seiner mangelnden Bereitschaft, Verantwortung
fir seine Arbeit zu Ubernehmen, seines
arroganten Verhaltens sowie der Beleidigung und
Verleumdung von Kollegen, einschliellich des
Unternehmensleiters, ausgesprochen hatte. Aus

der Gerichtsakte geht hervor, dass der
betreffende Arbeitnehmer ein streitsichtiger
Mitarbeiter war, dem die Fahigkeit zur

Selbstreflexion fehlte, der sich zu Lasten seiner
Arbeitspflichten mit irrelevanten Angelegenheiten
befasste und seine Verantwortung auf andere
Mitarbeiter abwalzte, und dass sein Verhalten so
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spalterisch war, dass einige Kollegen sich
weigerten, weiter mit ihm zu arbeiten.
Kiindigung gemdaB § 52 Lit. f) des

Arbeitsgesetzbuches

Der Arbeitgeber beschloss daher, die Situation
durch eine Kiindigung gemald § 52 Buchst. f) des
Arbeitsgesetzbuches zu I6sen. Diese Bestimmung
enthdlt mehrere Kiindigungsgrinde. Im Einzelnen
sind dies folgende:

Nichterfullung der gesetzlichen
Voraussetzungen fiir die Ausfihrung der
vereinbarten Arbeit - bei Nichterflllung ist
der Arbeitnehmer den einschlagigen
Rechtsvorschriften zufolge nicht mehr in der
Lage, die Tatigkeit auszuliben, z. B. wenn
einem Fahrer sein Flhrerschein eingezogen

wird;
Langfristige Nichterfullung der
Anforderungen des Arbeitgebers ohne

dessen Verschulden - diese Anforderungen
ergeben sich nicht mehr aus gesetzlichen
Vorschriften, sondern werden von jedem
Arbeitgeber  individuell nach  seinen
Bediirfnissen festgelegt und konnen auch

laufend geandert werden; es muss sich
jedoch stets um Anforderungen handeln, die
angesichts der Art der zu leistenden Arbeit
vertretbar sind;

Die Nichterfillung von Anforderungen kann
auch in einer unbefriedigenden Leistung des
Arbeitnehmers bestehen - in einem solchen
Fall muss der Arbeithnehmer schriftlich
aufgefordert werden, Abhilfe zu schaffen,
und nur wenn innerhalb einer angemessenen
Frist keine Besserung eintritt, kann das
Arbeitsverhaltnis aus  diesem  Grund
geklindigt werden.

Selbst in der Fachoffentlichkeit war bislang nicht
ganz klar, ob einer Kiindigung wegen allgemeiner
Nichterfullung von Anforderungen, d. h. einer, die
nicht in der schwachen Leistung des
Arbeitnehmers  begriindet ist, auch eine
"Aufforderung zur Abhilfe" vorausgehen muss.
Wenn ein Arbeitgeber beispielsweise beschlielst,
dass Arbeitnehmer in einer bestimmten Position
eine Fremdsprache auf einem bestimmten Niveau
beherrschen missen, muss der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer zunachst Zeit geben, die Sprache zu
lernen und die Anforderung zu erfillen.
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PROBLEMATISCHER CHARAKTER EINES ARBEITNEHMERS ALS BERECHTIGTER KUNDIGUNGSGRUND

Vorsichtshalber wurde dabei hergeleitet, dass der
Arbeitgeber dies sicherheitshalber tun und den
Arbeitnehmer zunachst auf die mangelnde
Erfillung der Anforderungen hinweisen sollte,
bevor er ihm wegen Nichterfillung der
Anforderungen kiindigt.

Wiirdigung durch den Obersten Gerichtshof

Im vorliegenden Fall befasste sich der Oberste
Gerichtshof daher mit der Frage, ob die
mangelnde Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit als Kindigungsgrund
gemall § 52 Buchst. f) des Arbeitsgesetzbuches
eingestuft werden kann und ob dem
Arbeitnehmer in einem solchen Fall zunachst eine
Frist zur Abhilfe eingeraumt werden muss. Der
Oberste Gerichtshof betonte zunachst, dass die
Anwendung dieses Kindigungsgrundes keine
Verletzung der Arbeitspflichten voraussetzt
(obwohl nicht ausgeschlossen ist, dass sich die
Nichterfillung der Anforderungen auch in der
Verletzung einiger Pflichten des Arbeitnehmers
manifestieren kann). Es sei unerheblich, was der
Grund fir die Nichteinhaltung sei, es reiche aus,
wenn der Grund objektiv vorliege. Der
Arbeitnehmer konne aber auch gleichzeitig gegen
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seine Pflichten verstoflen. In einem solchen Fall
sei es Sache des Arbeitgebers zu entscheiden, ob
er das Arbeitsverhaltnis aus dem einen oder dem
anderen Grund oder aus beiden Griinden kindigt.
Entscheidet sich der Arbeitgeber jedoch fir eine
Kindigung wegen einer Uber einen langeren
Zeitraum andauernden Pflichtverletzung des
Arbeitnehmers, und zwar wegen negativer
Charaktereigenschaften eines Arbeitnehmers, so
kdnne er dies ohne vorherige Abmahnung tun.
So dirfen schwerwiegende negative
Charaktereigenschaften eines Arbeitnehmers,
insbesondere in einer Fihrungsposition, vom
Arbeitgeber nicht auf Dauer geduldet werden,
und es stehe dem Arbeitgeber frei, das
Arbeitsverhaltnis mit dem pflichtwidrig
handelnden  Arbeitnehmer ohne  Weiteres
zu beenden.

ALICE MLYNKOVA
Rechtsanwaltin, Partnerin
alice.mlynkova@LTApartners.com

—
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UNGERECHTFERTIGTE BEREICHERUNG NACH BEENDIGUNG EINES MIETVERHALTNISSES

Ein Mietverhaltnis ist ein Schuldrechtsverhaltnis,
bei dem der Mieter dem Vermieter Miete fir die
Nutzung einer bestimmten Sache, in der Regel
einer Immobilie, zahlt. Was geschieht jedoch,
wenn der Mieter die Immobilie auch nach Ablauf
des Mietvertrags weiter bewohnt oder
anderweitig nutzt, ohne den Rechtstitel dafiir zu
haben? In einem solchen Fall entsteht dem
Vermieter das Recht aus ungerechtfertigter
Bereicherung. Doch wie lasst sich der Betrag der
ungerechtfertigten Bereicherung korrekt
ermitteln?

Ein Anhaltspunkt kdnnte § 2999 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs sein. Dort heillt es in Absatz 1: "Ist
die  Herausgabe des  Gegenstands  der
ungerechtfertigten Bereicherung nicht méglich, so
hat die verarmte Partei Anspruch auf eine
Geldentschddigung in Ho6he des gemeinen
Wertes". In Absatz 2 dieser Bestimmung heil3t es
weiter: "Hat die verarmte Person eine Leistung
gegen Entgelt (d. h. im Rahmen eines
entgeltlichen Vertrags) erbracht und kann der
Gegenstand der ungerechtfertigten Bereicherung
nicht herausgegeben werden, so ist eine
Entschddigung in Héhe dieses Entgelts zu leisten.
Nach dem Erwagungsbericht zu § 2999 ist Absatz
2 als Ausnahme zu Absatz 1 vorgesehen, d.h.
wenn Absatz 2 anwendbar ist, findet Absatz
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1 keine Anwendung. Einfach ausgedriickt: Wenn
der Mietvertrag am 31.01.2024 abgelaufen ist und
der Mieter die Immobilie weiterhin
(unrechtmaRig) nutzt, ohne den Mietvertrag zu
verlangern, sollte er dem Vermieter eine
Entschadigung in Hohe der im Mietvertrag
vereinbarten Miete zahlen, der bereits durch
Zeitablauf erloschen ist. Es gibt keinen
verniunftigen Grund, warum die verarmte Partei
nicht zum vereinbarten Preis entschadigt werden
sollte.

In der Praxis ist dies jedoch nicht der Fall. Die
Gerichte stlitzen sich nach wie vor auf den
Wortlaut des Absatzes 1 und sprechen daher eine
Geldentschadigung in Hohe des gemeinen Wertes
zu, d.h. in der Hohe, die durch ein
Sachverstandigengutachten  ermittelt wurde.
Nicht nur der Oberste Gerichtshof (z.B. in seiner
Entscheidung Az. 28 Cdo 3207/2021), sondern
auch das Verfassungsgericht (z.B. in seiner
Entscheidung Az. I. US 530/22) vertritt die
Auffassung, dass das Sachverstandigengutachten
die Hohe des gemeinen Wertes korrekt bestimmt
und es daher nicht notwendig ist, den
bestehenden (vertraglichen) Preis fiir die Nutzung
der Sache (Immobilie) zu berlcksichtigen.

Die Gerichte setzen damit die Praxis der Gerichte

aus der Zeit des friiheren Birgerlichen
Gesetzbuches fort und greifen auf
Sachverstandigengutachten zuriick, was nicht nur
unwirtschaftlich, sondern auch véllig unnétig ist,
wenn sich die Parteien zuvor untereinander auf
den Preis geeinigt hatten. So missen die Klager
bei Klagen auf Raumung einer Immobilie und
Zahlung einer ungerechtfertigten Bereicherung
die derzeitige Gerichtspraxis bericksichtigen, bei
der die Hohe der Entschadigung auf der
Grundlage des gemeinen Wertes bestimmt wird.
Die Gerichte sind namlich der Auffassung, dass es
in einer Situation, in der im Verfahren ein
Sachverstandigengutachten zur Bewertung der
ublichen Miete vorliegt, nicht angebracht ist, dass
das Gericht die Hohe der Ublichen Miete nach
seinem Ermessen festlegt, da dies nach standiger
Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs nur
dann angebracht sei, wenn die Hohe der
Forderung nur mit  unverhdltnismaligen
Schwierigkeiten oder Uberhaupt nicht bestimmt
werden kdnne.

RENATA SINDELAROVA
Rechtsanwaltin
< renata.sindelarova@LTApartners.com
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ANDERUNG DER REGELMARIGEN ARBEITSSTATTE FUR ZWECKE DER REISEKOSTENVERGUTUNG

Wahrend der Arbeitsort in einem Arbeitsvertrag
recht weit gefasst werden kann und den
Erfordernissen des Arbeitgebers und der Art der
ausgelbten Tatigkeit entspricht (flr einige Stellen

gilt die Vereinbarung des Arbeitsortes als die
gesamte Tschechische Republik oder sogar
mehrere  Staaten  akzeptabel), darf die

regelmalige Arbeitsstatte eines Arbeitnehmers
nicht mehr als eine Gemeinde sein (die
regelmaRige Arbeitsstatte kann jedoch auch eine
bestimmte Adresse innerhalb einer bestimmten
Gemeinde sein). Fir jegliche Reisen auRerhalb der
regelmaRigen Arbeitsstatte hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Reisekostenvergiitung.

Die  regelmallige  Arbeitsstatte kann im
Arbeitsvertrag gemaR § 34a des
Arbeitsgesetzbuches vereinbart werden; sie kann
dann nur im Einvernehmen beider Parteien
geandert werden. Vereinbaren die Parteien keine
regelmalige Arbeitsstatte, so ist die regelmalige
Arbeitsstatte der Arbeitsort laut Arbeitsvertrag.
Wird jedoch als Arbeitsort mehr als eine
Gemeinde vereinbart, so gilt als regelmaRige
Arbeitsstatte die Gemeinde, in der der
Arbeitnehmer seine Arbeitswege am haufigsten
antritt.
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In seinem jlungsten Urteil vom 23.01.2024,
Rechtssache Az. 21 Cdo 2608/2023, befasste sich
der Oberste Gerichtshof mit der Frage, wie die so
bestimmte regelmaRige Arbeitsstatte (d. h. bei
Fehlen einer vertraglichen  Vereinbarung)
geandert werden kann. Er kam zu folgendem, fir
den Arbeitgeber verhaltnismallig unglinstigen
Ergebnis: Die Bestimmung der regelmaligen
Arbeitsstatte nach den Regeln des § 34a des
Arbeitsgesetzbuches hat die gleichen Folgen wie
ihre Aushandlung im Arbeitsvertrag. Die einmal
festgelegte regelmalige Arbeitsstatte konne dann
auch nur durch Vereinbarung zwischen den
Parteien gedandert werden, nicht aber einseitig
durch den Arbeitgeber als Folge der Anderung des
Ortes, von dem aus die Fahrten des
Arbeitnehmers zur Arbeit innerhalb des
vereinbarten Arbeitsortes beginnen. Wenn also
beispielsweise die Region Mittelb6hmen als
Arbeitsort zwischen den Parteien vereinbart
wurde und der Arbeitnehmer fir einen langeren
Zeitraum von der Niederlassung Beroun aus zur
Arbeitsaustibung fahrt, ist seine regelmaRige
Arbeitsstatte Beroun. Die Versetzung des
Arbeitnehmers in die Niederlassung in Kladno sei
ohne Weiteres moglich (der Arbeitgeber bewegt
sich weiterhin innerhalb des vereinbarten

Arbeitsortes). Beroun bleibt jedoch die
regelmaRige Arbeitsstatte, es sei denn, der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer vereinbaren,
diese nach Kladno zu verlegen.

In der Personalpraxis ist daher zu berlicksichtigen,
dass die regelmdBige Arbeitsstatte des
Arbeitnehmers unabhangig davon, wie sie in der
Vergangenheit festgelegt wurde, nur im
gegenseitigen Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber geandert werden
kann. Wenn der Arbeitnehmer mit der Anderung
der regelmaliigen Arbeitsstatte nicht
einverstanden ist, kann dies zu einer erheblichen
Erhohung der Reisekostenverglitung fihren, die
der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer zu zahlen
hat.

ALICE MLYNKOVA
Rechtsanwaltin, Partnerin
alice.mlynkova@LTApartners.com
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DIE
EIGENTUMER EINER LIZENZGEBUHR

Die Steuerverwaltung kam dem Antrag des
britischen  Unternehmens nicht nach und
gewahrte ihm fiur die Jahre 2017, 2018 und 2019
keine Befreiung von Lizenzgebihren in der
Tschechischen Republik mit der Begriindung, dass
eine der Voraussetzungen fir die Gewahrung der
Befreiung nicht erfillt war, namlich dass das
britische Unternehmen nicht nachweisen konnte,
dass es der wirtschaftliche Eigentimer der
Lizenzgeblihren war. Das Stadtgericht Prag und

anschlieRend auch der Oberste
Verwaltungsgerichtshof bestatigten die
Entscheidung der Steuerverwaltung. Diese

Entscheidung folgt dem Urteil des Obersten
Verwaltungsgerichtshofs aus dem Jahr 2019 in
einem ahnlichen Fall Uber das wirtschaftliche
Eigentum an  (Unter-)Lizenzgeblihren  und
bestatigt das Urteil.

Im streitgegenstandlichen Fall handelte es sich um
die Einrdumung von Rechten (Marken,
Handelsnamen, Urheber- und Patentrechte von
Avon) innerhalb der Avon-Gruppe - sowohl von
zwei amerikanischen Unternehmen an ein
britisches Unternehmen (fir Europa, Afrika und
den Mittleren Osten) als auch von einem
britischen Unternehmen an seine tschechische
Tochtergesellschaft  (fir  die  Tschechische
Republik); vereinfacht ausgedriickt: Lizenzen und
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RECHTSPRECHUNG DES OBERSTEN VERWALTUNGSGERICHTSHOEFS:

Unterlizenzen. Die  Unterlizenz von der
Tschechischen Republik an das Vereinigte
Konigreich betrug 6 % der Nettoumsatzerlose des
tschechischen Unternehmens, und die Lizenz vom
Vereinigten Konigreich an die USA betrug 5,68 %
der Nettoumsatzerlose; die Lizenz wurde einen
Monat nach der Falligkeit der Unterlizenz fallig.

Unternehmen nach dem
mit den amerikanischen
Unternehmen sowohl berechtigt als auch
verpflichtet ist, Lizenzgebihren von dem
tschechischen Unternehmen zu erheben, und
zugleich vertraglich verpflichtet ist, fir dieselben
lizenzierten Rechte Lizenzgeblihren an die
amerikanischen Unternehmen zu  zahlen,
bewertete der Oberste Verwaltungsgerichtshof
die Situation im Wesentlichen als eine
vertragliche  Verpflichtung des  britischen
Unternehmens, den weitaus groBten Teil der
erhaltenen Lizenzgebiihren an eine andere Partei
weiterzuleiten. Der Oberste
Verwaltungsgerichtshof schloss sich daher der
Entscheidung des erstinstanzlichen Gerichts an,

Da das britische

Lizenzvertrag

dass das britische Unternehmen nicht
wirtschaftlicher Eigentimer der von dem
tschechischen Unternehmen erhobenen

Lizenzgebihren ist, da es nicht frei Uber die
Verwendung der erhaltenen Lizenzgebihren

DER  WIRTSCHAFTLICHE

bestimmen und diese nicht uneingeschrankt
nutzen und genielen kann. Das britische
Unternehmen ziehe namlich keinen
wirtschaftlichen Nutzen aus den erhaltenen
Lizenzgeblihren, da es verpflichtet ist,
94,6667 % (d.h. 5,68 % von 6 %) der von der
tschechischen Gesellschaft erhobenen
Lizenzgebiihren an das amerikanische
Unternehmen weiterzuleiten. Die verbleibenden
5,3333 % der von der tschechischen Gesellschaft
vereinnahmten Lizenzgeblihren betrachtet der
Oberste Verwaltungsgerichtshof als Vergiitung an
das britische Unternehmen fir die Erfillung
seiner Verpflichtungen aus dem Lizenzvertrag mit
den amerikanischen Unternehmen.

Zu den Einwanden des britischen Unternehmens
fihrte der Oberste Verwaltungsgerichtshof unter
anderem Folgendes aus:

Da dem britischen Unternehmen nur ein sehr
kleiner Teil der erhaltenen (Unter-)
Lizenzgebulhren verbleibe, da es den weitaus
grofiten Teil davon (94,6667 %) weiterleite,
kénne es nicht frei tUber deren Verwendung
entscheiden.
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DIE RECHTSPRECHUNG DES OBERSTEN VERWALTUNGSGERICHTSHOFS:
EIGENTUMER EINER LIZENZGEBUHR

Der Oberste Verwaltungsgerichtshof halt es
nicht flr relevant, ob die von dem britischen
Unternehmen erhaltenen Lizenzgeblhren
mit seinen anderen Einklinften vermischt
werden. Ebenso wenig sei es im vorliegenden
Fall von Bedeutung, ob das britische
Unternehmen  verpflichtet ist, seine
Verpflichtung (aus der Lizenz) zu erfillen,
unabhangig davon, ob es selbst Zahlungen
von der tschechischen Gesellschaft (aus der
Unterlizenz) erhalt. Es dirfe nicht aulRer Acht
gelassen werden, dass das britische
Unternehmen der Alleingesellschafter des
tschechischen Unternehmens ist und daher
Uber die Mittel verfliigen misse, um die
ordnungsgemadRe und rechtzeitige Erfillung
der Verpflichtungen des tschechischen
Unternehmens sicherzustellen.

In der Praxis stellt die vorstehend genannte
Entscheidung des Obersten
Verwaltungsgerichtshofs daher ein erhebliches
Risiko fiir das Modell der Unterlizenzierung von
immateriellen Vermogenswerten innerhalb einer
Unternehmensgruppe dar.

PETR BENDA
Steuerberater
petr.benda@LTApartners.com
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AKTUELLES IN LTA

Die Senior Associate Frau Alice Mlynkova wurde mit Wirkung
vom Marz zur Partnerin der Kanzlei LTA ernannt. Frau Alice
Mlynkova ist eine fihrende Expertin, insbesondere auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts. lhre Mandanten schatzen an ihr
auch ihre menschliche Herangehensweise und ihr
hervorragendes Verstandnis fiir ihr Geschaft, einschlieBlich
ihrer Fahigkeit, mit ihnen in ihrer "nicht-juristischen Sprache"
zu sprechen.

Im Marz fand die von MGI Worldwide veranstaltete
Konferenz Talent Meeting in Frankfurt am Main statt. Unsere
Kolleginnen und Kollegen, die die LTA vertraten, sprachen in
den hochsten Tonen von den inspirierenden Rednern und
den interessanten  Begegnungen sowie von den
Moglichkeiten,  sich mit  Kollegen aus anderen
Mitgliedslandern auszutauschen. Unsere Kollegin Nina hat
dann die Gelegenheit des Workation-Projekts genutzt und
ihren Urlaub mit einem Arbeitsaufenthalt in einem
Partnerburo in Barcelona verbunden.

Herzlichen Glickwunsch an unseren Kollegen! Unser
derzeitiger Rechtsreferendar Herr Daniel Vrabel hat sein
(Zweites) Staatsexamen mit Erfolg bestanden. Daniel ist 2017
als Student in die LTA eingetreten und wir freuen uns, dass er
bei der LTA nach wie vor tatig ist und wachst und die Reihen
unserer Anwalte erweitern wird.

LTA / LEGAL TAX AUDIT
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FOLGEN SIE UNS IN DEN SOZIALEN NETZWERKEN: m..

LTA ist ein modernes Beratungsbiiro, das integrierte
Rechts-, Steuer-, Rechnungslegungs- und Wirtschaftspri-
fungsdienstleistungen erbringt.

Die Grundprinzipien unserer Arbeit sind Fachkenntnisse,
Professionalitat, ein individueller Ansatz und Offenheit in
Fragen des Honorars.

A member of

mgiworldwide

LTA ist ein Mitglied des internationalen Netzwerks MGI
Worldwide, das zu den 20 gréRten Netzwerken von
Steuer-, Wirtschaftspriifungs-, Buchhaltungs- und
Beratungsfirmen gehort. MGl Worldwide stellt (ber
9 000 Fachleute in mehr als 260 Biros weltweit. Mittels
unserer Partner in MGI Worldwide stellen wir eine
qualifizierte Beratung im Ausland und die Umsetzung der
grenziiberschreitenden Transaktionen sicher.

LTA

Lazarska 13/8

120 00 Prag 2
Tschechische Republik
+420 246 089 010
LTA@LTApartners.com
www.LTApartners.com

Bitte beachten Sie, dass im Newsletter genannten Informationen Gegenstand
weiterer Entwicklung sein kénnen. Dieser Newsletter enthdlt nicht alle
gesetzlichen  Anforderungen und ersetzt nicht eine professionelle

einzelfallbezogene Beratung.
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http://www.linkedin.com/company/lta-legal-tax-audit
https://www.youtube.com/@LTA_LEGAL_TAX_AUDIT

	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13

